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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономноее общеобразовательное 

учреждение «Аландская средняя общеобразовательная школа» 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Указов Президента Российской Федерации: 

 от 7 мая 2024 г. №309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до2036 года»; 

от 8 мая 2024 г. №314 «Об утверждении Основ государственной 

политики Российской Федерации в области исторического 

просвещения» 

от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации» 

от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» 

от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» 

от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей 

в Российской Федерации на период до 2030 года» 

- постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования», 

- распоряжения Правительства Российской Федерации: 

 от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года) 

от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года) 

от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогических 

кадров для системы образования на период до 2030 года) 

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021г. № 286; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021г. № 287; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

(полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения РФ от12.08.2022г. №732 

-Приказ Мин просвещения России от 24.11.2022 №1025 «Об 

утверждении Федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с ОВЗ»; 

-Устав МАОУ «Аландская СОШ»  

Цель  

Обеспечение личностного развития и самореализации обучающихся и 

педагогов в логике современных требований к российской школе на 

основе развития сотворчества, системы профессиональной 
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ориентации, воспитания патриотизма и ценностного отношения к 

истории и традициям Российской Федерации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создать условия для удовлетворения потребности граждан, семьи и 

социума в качественном обучении и воспитании через развитие 

организационных, кадровых ресурсов, модернизацию материально-

технической базы, сетевое взаимодействие на основе современной 

цифровой инфраструктуры. 

2. Обеспечить психологическое сопровождение образовательного 

процесса, безопасное образовательное пространство, содействовать 

развитию доступной среды, обеспечивающей формирование, 

сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного 

процесса, в том числе и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, детей - инвалидов. 

3. Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и внедрения 

оценки качества результатов образования, включающей повышение её 

объективности. 

4. Совершенствовать систему профессионального развития педагогов, 

включающую расширение их компетенций в области обучения и 

воспитания школьников, повышения их активности в получении 

квалификационной категории, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества. 

5.Создать условия для самоопределения, выявления и реализации 

индивидуальных возможностей каждого обучающегося на основе 

организации углублённого изучения отдельных предметов, 

совершенствование профильного обучения и системы внеурочной 

деятельности через оптимальное чередование её традиционных и 

нестандартных форм. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

-Созданы условия для удовлетворения потребности граждан, семьи и 

социума в качественном обучении и воспитании через развитие 

организационных, кадровых ресурсов, модернизацию материально-

технической базы, сетевое взаимодействие на основе современной 

цифровой инфраструктуры. 

-Обеспечено психологическое сопровождение образовательного 

процесса, безопасное образовательное пространство, доступная среда, 

обеспечивающая формирование, сохранение и укрепление здоровья 

всех участников образовательного процесса, в том числе и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей - 

инвалидов. 

- Повышено качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и внедрения 

оценки качества результатов образования, включающей повышение её 

объективности.  

- разработаны и реализованы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

- Созданы условия для самоопределения, выявления и реализации 

индивидуальных возможностей каждого обучающегося: 

-организовано углублённое изучение отдельных предметов; 

- усовершенствовано профильное обучение и система внеурочной 

деятельности через оптимальное чередование её 

традиционных и нестандартных форм. 

-Расширены возможности сетевого взаимодействия и партнерства для 

внедрения программ по физическому воспитанию, создания 

школьного музея. 
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-Сохранение уровня развития образовательной организации по итогам 

самодиагностики по 8 направлениям, обозначенным в проекте «Школа 

Минпросвещения России». 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана коллективом администрации МАОУ 

«Аландская СОШ» 

Период реализации Программа реализуется с 2024 по 2029 гг. Срок реализации – 5лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап - подготовительный (май-август 2024 г.): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования 

учреждения. Определение стратегии и тактики развития школы. 

Подготовка локальных актов, необходимого программно-

методического обеспечения. 

- II этап - реализация (2025-2028 гг.): реализация мероприятий дорожной 

карты Программы развития; промежуточный мониторинг; 

корректировка проектов. 

III этап - обобщающий (2029 г.): подведение итогов, 

I этап – подготовительный 

(май-ноябрь 2024 г) 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание условий 

для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

-определение приоритетных направлений Программы развития; 

-разработка целевых проектов реализации Программы развития; 

- разработка Дорожной карты 

- подготовка локальных актов. 

II этап – реализация (ноябрь 

2024г по май 2029 г) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника: "Точка 

роста»; «Инклюзивная образовательная среда»; «Школьный музей»; 

«Школа- территория здоровья, «Юнармейский класс», «Мониторинг 

формирования функциональной грамотности обучающихся», 

«Семья», программа воспитания, программа углублённого изучения 

отдельных предметов. 

III этап – обобщающий 

(июнь- декабрь 2029 г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства, иные источники. 

Контроль реализации 
Общий контроль исполнения Программы развития Школы 

осуществляют директор и Педагогический совет Школы. Текущий 

контроль и координацию работы - ответственные исполнители 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Аландская 

средняя общеобразовательная школа»; 

 МАОУ «Аландская СОШ». 

2. Дату создания (основания) ОО: 1956 

3. ИНН: 5630004317. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: муниципальное образование 

Кваркенский район в лице главы района.                                                        

5. Сведения о лицензии: № 1952 от 24 сентября 2015 года. 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 

462867 Оренбургская область, Кваркенский район, с. Аландское ул.  Школьная 

дом 3 (юридический и фактический адрес совпадают). 

 7. Контакты:  телефон 8(35364) 24265,  

адрес электронной почты- alandskschool@mail.ru  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://alandskschool.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование - 23 человека; 

Основное общее образование-33 человека; 

Среднее общее образование - 4 человек; 

Обучающиеся с ОВЗ -9 человек; 

Из них дети - инвалиды -3 человека. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, углубленная подготовка обучающихся основного и  среднего 

общего образования по отдельным учебным предметам (биология, 

обществознание) 

Сведения о режиме 

деятельности 

- Режим работы школы определяется пятидневной рабочей неделей для 

обучающихся 1-11 классов 

- Занятия проводятся в одну смену. Начало занятий - 09.00; окончание - 15.30 

- Занятия по внеурочной деятельности проводятся по выбору учащихся и их 

родителей. Между урочными и внеурочными занятиями выдержан перерыв 

согласно САНПИН 

-Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами. 

Продолжительность учебного года: 1 классы - 33 учебные недели; 

2-11 классы - 34 учебные недели. 

Для 1класса применяется «ступенчатый» метод постепенного 

наращивания учебной нагрузки 

mailto:alandskschool@mail.ru
https://alandskschool.gosuslugi.ru/
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Сведения о работниках 

ОО 

В школе работает 28 человек, из них 13 являются педагогическими 

работниками. (1 педагог- психолог, советник директора по воспитанию, 

библиотекарь). 

90% сотрудников имеют высшее специальное образование. 

 10% учителей имеют высшую квалификационную категорию, 

 85% - первую квалификационную категорию.  

5 человек(38%)имеют Благодарность Главы Кваркенского района; 

7(53%)человек имеют Почетную Грамоту Кваркенского района; 

1(10%)человек имеют Почетную Грамоту Министерства Просвещения РФ. 

2 (20%) человека имеют Почетную Грамоту Министерства Образования 

Оренбургской области. 

80 % учителей школы выпускники школы 

1 молодой специалист 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Образовательное учреждение расположено в п. Аландское,  в 18 км. от центра 

с.Кваркено. Рядом со школой расположены следующие учреждения 

образования и культуры: детский сад, районный ЦДТ, библиотека, историко-

краеведческий музей. Данные условия внешней среды позволяют 

сотрудничать с различными учреждениями социума, привлекать их 

специалистов к участию в образовательном процессе в целях повышения его 

эффективности. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Достаточно стабильные показатели образовательной деятельности за 

последние три года: качество знаний по итогам года: 

2021-2О22уч.г. - 45%; 

2022-2023 уч.г. - 47%; 

2023-2О24уч.г. – 50% 

Количество победителей и призёров муниципального уровня всероссийской 

олимпиады школьников: 

2024уч.г. -1 чел 

Количество призёров регионального уровня всероссийской олимпиады 

школьников: 

2023-2024уч.г. - 1 чел.; 

Достаточно высоки результаты участия школьников в районных 

воспитательных мероприятиях. Количество победителей и призёров 

следующее: 

2021-2022уч.г. -21 чел.; 

2022-2023 уч.г. -18 чел.; 

2023-2024уч.г. - 18 чел. 

Активизация использования в образовательном процессе проектной и 

дистанционной технологий, сотрудничество с образовательной платформой 

"Учи.ру" привели к увеличению количества победителей и призёров 

предметных олимпиад и конкурсов.  
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся 

в профессиональном 

самоопределении. 
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3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

• Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
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одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

 необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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систему оценки 

качества 

образования 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
• Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

• Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
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22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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конференциях и иных 

мероприятиях 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

• Организация 

ознакомления 

педколлектива с 

нормами СанПин. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки;  
 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
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обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 
посещают 

занятия 
культурой и 

спортом 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

42 Наличие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

• Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

• Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Обеспечение условий 

для профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 
 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

• Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

• Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
• Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры , «Точками 

роста»,. 



25 
 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 •  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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творческого 

объединения) 
53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

• Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 
 

• Организация 

инициативной группы 

обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических 

работников и других 

участников 

образовательных 

отношений по 

разработке школьной 

символики. 
• Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических 

работников к 

обсуждению 

дизайнерских и иных 

решений. 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
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волонтерское 

движение 
63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не реализуются курсы 

внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы в 

рамках программы 

развития социальной 

активности 

обучающихся 

начальных классов 

«Орлята России». 

• Реализация курсов 

внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 1, 2, 3, 4 

классов в рамках 

программы развития 

социальной активности 

обучающихся начальных 

классов «Орлята 

России». 

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности,разработан

ным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с 

обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

• Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
• Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
•  

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



32 
 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

• Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
• Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 

• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 



35 
 

• Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образования (за три 

последних года) 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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Федерации (за три 

последних года) 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном движении. 
 
 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
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стандарту Педагог-

дефектолог 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
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10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич

еской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

• Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию  
• Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

• Организация 

прохождения КПК с 

целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
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Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• сопровождения. 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным помещениям. 

Выделение кабинета для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 
 

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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школьного пространства 

для педагогов 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

школьного 

климата 

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

недостаточность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 

• Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 
• Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также 

распространенности 

буллинга в школе. 
• Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
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недостаточность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

• Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и 

управление 

конфликтами в 

образовательной среде. 
• Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
• Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 
 

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

Обеспечение создания и 

функционирования 

службы медиации в 

образовательной 

организации. 
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отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп риска, 

в том числе семейного 

неблагополучия. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным 

причинам занятия в 

образовательных 

учреждениях. 
 

Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися группы 

риска 

Профилактика 

суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных усилий 

или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 
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11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

• Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
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11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

• Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

не 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

• Выделение помещения 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра (модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 
Внешние факторы, оказывающие влияние 

на развитие школы  

Благоприятные возможности для развития 

школы 

Риски для развития школ 

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Направления образовательной политики в 

сфере образования на федеральном, областном 

и муниципальном уровнях..  

Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в 

конкурентной образовательной среде 

Несовершенство системы работы, 

недостаточность ресурсов для создания 

конкурентно способного ОУ 

Социально - экономические требования к 

качеству образования и демографические 

тенденции.  

Развитие экономики России предъявляет 

запрос на новое качество образования, 

ориентированное на профессиональное 

развитие талантливой личности. 

 Система высшего образования ориентирована 

на высокий уровень образования 

абитуриентов. 

Проблемы с кадровым обеспечением школы.  

Уменьшение количества учащихся, 

заинтересованных в получении качественного 

образования 

 Недостаточная работа родителей с детьми по 

определению перспектив дальнейшего 

обучения 

Специфика и уровень запросов участников 

образовательной деятельности  

Ориентация учащихся и родителей (законных 

представителей) на высшее и среднее 

профессиональное образование 

Прагматизм образовательных запросов 

родителей (законных представителей) и 

учащихся, который ограничивает результаты 

образования 

Международные тенденции развития 

образования  

Ориентация на компетентностный подход и 

готовность 15 летнего подростка к 

правильному жизненному выбору 

Социальный инфантилизм части молодежи, 

поддерживаемый родителями. 

 

Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы  

 

• Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме;  

• Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 

20 лет;  

• Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить 

достойное образование и воспитание;  

• Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, 

центрами дополнительного образования. 
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 Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(171б) 

 

 

 

Планируемый результат 

 

 

1 Знание   40 баллов 

1. Недостаточная работа по формированию интереса 

и мотивации обучающихся к профильному 

обучению. 

2. Недостаточная работа по формированию интереса 

и мотивации обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов. 

3.  Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

4. . Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

5.  Отсутствие контроля за разработкой 

адаптированных основных общеобразовательных 

программ в ОО. 

1.Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении. 
    2. Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения . 

3. Обеспечние индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. •  

4. Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

5. Разработать адаптированные дополнительные 

общеобразовательные 

2 Воспитание  19 баллов 

1 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

2 Участие в реализации проекта Орлята России 

 

 

 

 

1 Создание проектной группы для проведения конкурса 

по разработке школьной символики. 

2. Реализация курсов внеурочной деятельности для 

обучающихся 1, 2, 3, 4 классов в рамках программы 

развития социальной активности обучающихся 

начальных классов «Орлята России». 
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3 Здоровье  17 баллов 

1. Не учитываются нормы 

непрерывной работы с ЭСО. 

2. Отсутствие квалифицированных 

специалистов 

3. Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

4. Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

5. Доля учащихся (20%), получивших 

знак отличия ВФСК ГТО в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории. 

1.Организовать ознакомления педколлектива с 

нормами СанПин. 

2. Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки. 

3. Участие учащихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях на муниципальном 

уровне 

4. Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям 

• 5. Доля учащихся (30% и более), получивших знак 

отличия ВФСК ГТО в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории. 
 

4 Творчество 

 

24 балл 

1. Наличие 1 технологичеого кружка на базе 

общеобразовательной организации 

 

1. Наличие 2 и более технологических кружков на базе  

общеобразовательной организации 

  

5 Профориентация 9 баллов 

1.Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и др 

2. Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

1.Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 

6 Учитель. Школьная команда  28 баллов 

1.Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

2. Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне. 

1.Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
2. Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении 
 

7 Школьный климат  14 баллов 1.Заключить договора с педагогами -психологами, 
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1.Отсутствие в образовательной организации 

системы социального сопровождения участников 

образовательных отношений квалифицированными 

специалистами (социальным педагогом,педагогом-

дефектологом, педагогом логопедом,педагоги-

психологом) 

2. отсутствует служба медиации в 

образовательном учреждении 

педагогами -логопедами  по оказанию помощи целевым 

группам 

2. Обеспечение создания и функционирования службы 

медиации 

8 Образовательная среда  20 баллов 

1.Неприятие родителями и некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

2. На официальном сайте не размещена информация 

об использовании ИКОП Сферум в VK 

 

 

 

 

 

1.Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями). 
2. Разместить на официальном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сфеум в VK 
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3.2.2. Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 

-Реализация учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования индивидуальных 

учебных планов(критический 

показатель) 

- объективность оценки 

результатов 

-Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном (критический показатель) 

-Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному и углубленному 

обучению 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

-Использование спонсорской 

помощи, а также средств, 

полученных в результате 

оказания дополнительных 

платных образовательных услуг, 

для приобретения учебных 

пособий в полном объеме, ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ. -

Положительное решение 

вопроса кадровых ресурсов 

(недостаточность количества 

узких специалистов), в том 

числе через целевое обучение с 

последующим 

трудоустройством в школе. 

- Активное участие в 

видеоконференциях и других 

формах сетевого 

взаимодействия по проблемам 

формирования мотивации 

обучающихся к получению 

знаний, в том числе на 

углублённом уровне. 

-Увеличение количества 

обучающихся с ОВЗ и детей - 

инвалидов, охваченных 

дополнительным образованием 

-Отсутствие спонсоров. 

- Нежелание выпускников 

вузов работать в 

общеобразовательном 

учреждении по причине 

низкой оплаты труда. 

- Отсутствие системы 

сетевого взаимодействия на 

муниципальном уровне. 

- Нежелание родителей 

(законных представителей) 

давать дополнительную 

нагрузку своим детям. 

Воспитание - Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании (критический 

-Отсутствие трансляции опыта по 

организации взаимодействия 

образовательной организации

- Активное участие в 

видеоконференциях и других 

формах сетевого 

-Недостаточная системность 

работы по данной проблеме, 

сетевого взаимодействия на 
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показатель). 

- Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ (критический 

показатель). 

- Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

(критический показатель). 

- Функционирование Совета 

родителей (критический 

показатель). 

- Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Реализуются программы по 

каждому из направлений 

(краеведение и школьный туризм), 

причем по одному из направлений 

более 1программы. 

- Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

- Функционирование Совета 

обучающихся. 

- Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых. 

- Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

- Участие в реализации проекта 

Орлята России. 

- Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.). 

- Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении. 

-  

 и 

- родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

- отсутствие школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и 

т.п.). 

Не организована работа 

школьного военно-

патриотического клуба 

взаимодействия по проблемам 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

Наличие кадрового потенциала 

способного организовать работу 

клубов, разработать школьную 

символику 

муниципальном уровне. 

Здоровье - 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием. 

- Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

- Отсутствие сетевой формы 

- Возможность форм сетевого 

взаимодействия в целях 

разработки и реализации 

Недостаточное бюджетное 

финансирование 

Недостаточная квалификация 
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- Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и профилактике 

вредных привычек. 

- Проведение школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие отдельных 

программздоровьесбережения (в 

рамках предметного блока, у 

отдельных преподавателей) и их 

полноценная реализация. 

- Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия). 

реализации программы. 

- Недостаточное развитие 

спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и 

спортом. 

- Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурноспортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

программы здоровьесбережения. учителей. 

Творчество - Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

более 77% обучающихся, 

охваченны дополнительным 

образованием в общей численности 

обучающихся (критический 

показатель). 

-Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(наличие Точки роста). 

- Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников). 

- Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

медиацентр.  

-Отсутствие необходимого 

количества помещений, 

необходимых для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и 

естественнонаучной 

направленностей. 

Большая нагрузка 

педагогических работников. 

Отсутствие в штате должностей 

могущих организовать 

творческую работу. 

- -Есть возможность 

организации творческих 

мероприятий на уровне района, 

области 

-Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий 

Возможность использования 

потенциала других 

образовательных организаций, 

клубов. 

-Недостаточная практическая 

поддержка со стороны 

общественности. 

Высокая загруженность детей 

Профориентация - Реализация утвержденного 

календарного плана 

- Отсутствие системности в 

реализации программ. 

-Организация сетевого 

взаимодействия с 

- Недостаточное бюджетное 

финансирование 
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профориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ). 

- Определение заместителя 

директора, ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности. 

- Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла. 

- Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях. 

- Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО. 

- занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 

- Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 

труда. 

- Участие обучающихся 6-11 

классов в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

- нет участия в профпробах, 

тестах, конкурсах 

профмастерства, слабая 

оснащенность учебных 

мастерских и материальная база 

кружков технической 

направленности 

учебными заведениями среднего 

профессионального бразования. 

Организация агрокласса. 

- Удаленность от вузов и 

ссузов  работающих по 

данному направлению. 

Учитель. Школьная 

команда 

- -Стабильный педагогический 

коллектив 

- 100% учителей прошли КПК по 

вопросам реализации ФГОС - 2024, 

- -В школе работают методические   

- Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций. 

- Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

- Создать банк 

- достижений в сфере 

воспитания, КПК по вопросам 

воспитания.  

- Возможность участия 

--Высокая загруженность 

педагогов. 
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объединения учителей, классных 

руководителей 

- Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования. 

- Развивается система 

наставничества  

дефицитов разработаны ИОМ. – 

низкий уровень участия 

педагогов в конкурсном 

движении 

педагогов в конкурсном 

движении в дистанционном 

формате. 

Школьный климат -Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска» 

-Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная служба 

медиации 

-В штатном расписании нет -

педагог-психолог, социальный 

педагог, дефектолог. 

- Отсутствие комплексной 

психологопедагогической 

программы по профилактике 

травли. 

- Разработать комплексную 

программу по 

профилактике буллинга. 

Недостаточное бюджетное 

финансирование. 

Образовательная среда -системная работа учителей 

различной квалификации. 

- Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету. 

- Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет. 

- Наличие пространства для 

учебных и внеучебных занятий, 

творческих дел. 

-Реализация модели Школа 

полного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности учителями активно 

используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 

-Школа имеет официальный сайт, 

страницы сообщества в контакте,  

-Педагогический коллектив 

использует чат мессенджера 

Сферум. 

 

- Не в полнм объеме 

используются возможности 

ФГИС «Моя школа». 

- Низкий уровень 

подготовки к использованию 

возможностей Сферум. 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 

-Большой выбор 

образовательных площадок для 

проведения уроков  и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ – технологий 

-Организация обучения 

педагогических сотрудников по 

вопросам цифровой грамотности 

Неприятие использование 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными представителями) 

Текучесть кадров. 

Недостаточное бюджетное 

финансирование 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе проведенного анализа выявлены следующие 

резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- организация школьного спортивного клуба; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

- сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

- организация туристического объединения. 

Творчество 

- развитие творческого потенциала школьников; 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

- создание виртуального музея школы; 

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 
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- активное включение в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами области. 

Учитель. Школьная команда 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

- организация комфортной образовательной среды; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога, социальный педагог); 

- системная работа в обучающимися «группы риска»; 

- системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 
З

н
ан

и
е 

У
сп

ех
 ш

к
о
л
ы

 –
 у

сп
ех

 к
аж

д
о
го

! 

Обеспечение 

образования и равных 

возможностей для всех 

обучающихся. 

Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества  

образования. 

Обеспечение 

методического 

повышения качества 

образования. 

Обеспечение 

качественной 

подготовки 

обучающихся к ВсОШ. 

Совершенствование 

инклюзивного 

образования. 

Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС 

Создание условий для 

результативной работы в 

системе магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей для получения 

качественного образования, а 

также его непрерывного 

совершенствования. 

Эффективное  

функционирование 

внутришкольной системы 

оценки качества образования. 

Обеспечение высокого уровня 

реализации требований ФГОС, 

подтверждающихся 

результатами независимой 

оценки качества образования. 

Создание правовых и 

организационных условий, 

обеспечивающих развитие 

инклюзивного образования. 

Эффективное использование 

ресурсов образовательных 

организаций района с целью 

удовлетворения 
2
0
2
4
 –

 2
0
2
9
 

Обновление рабочих 

программ учебных 

предметов в соответствии с 

ФГОС и ФОП; 

Организация работы по 

устранению 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников школы; 

Организация эффективного 

взаимодействия с 

образовательными 

учреждениями района; 

Разработка программ курсов 

внеурочной деятельности, 

направленных на 

удовлетворение 

образовательных 

потребностей обучающихся 

школы; 

 

Н
ау
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н

о
- 
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р
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к
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о
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о
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З
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ь
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и
р
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р
а 

п
о
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Совершенствование 

системы внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

Расширение спектра 

реализуемых программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Увеличение количества 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием; 

Качественная организация 

работы с учащимися; 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического состава 

образовательными 

потребностями; 

 

П
р

и
о
б

р
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и
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о
б

о
р
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д

о
в
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я
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со
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м
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о
ц

и
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и
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ц
и
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Усвоение знаний норм, 

духовно-нравственных 

ценностей, традиций, 

которые выработало 

российское общество 

(социально значимых 

знаний); 

Формирование и 

развитие личностных 

отношений к этим 

нормам, ценностям, 

традициям (их 

освоение, принятие); 

Приобретение 

соответствующего этим 

нормам, ценностям, 

традициям 

социокультурного 

опыта поведения, 

общения, 

межличностных и 

социальных отношений, 

применения 

полученных знаний; 

Достижение 

личностных результатов 

освоения 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с ФГОС. 

Вовлечение обучающихся 

школы в позитивную 

социальную деятельность; 

Рост числа патриотически 

настроенных молодых 

граждан; 

Приобщение наибольшего 

количества обучающихся к 

здоровому образу жизни; 

Увеличение доли 

обучающихся в реализации 

социально-значимых проектов; 

Рост количества школьных 

общественных объединений; 

Доступность для всех 

категорий детей качественного 

воспитания, способствующего 

удовлетворению их 

индивидуальных 

потребностей, развитию 

творческих способностей; 

Увеличение доли учащихся – 

участников, призеров и 

победителей творческих 

конкурсов и соревнований; 

Развитие социальной 

активности и гражданской 

ответственности 

несовершеннолетних по 

средством 

профилактики отклонений в 

поведении 

несовершеннолетних, 

включения их в разнообразные 

социально востребованные 

сферы деятельности и 

актуальные проекты; 

2
0
2
4
 -

 2
0
2
9
 

Реализация рабочей 

программы воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной базе; 

Развитие деятельности 

представительств детских и 

молодежных общественных 

движений; 

Расширение 

функциональных опций 

школьного медиацентра; 

Изучение и использование 

государственной символики 

(флаг, герб, гимн); 

Организация 

информационно-

методического обеспечения 

мероприятий по 

просвещению родителей 

(законных представителей) 

в области повышения 

компетенций вопросах 

воспитания; 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

и управленческой команд в 

сфере воспитания; 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы 
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й
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Увеличение доли 

учащихся, охваченных 

дополнительным 

образованием; 

Увеличениеколичестваобу

чающихся,принимающиха

ктивноеучастиевработетво

рческих (театральное, 

хоровое), детских и 

молодежных 

общественных 

объединений; 

Увеличение количества 

обучающихся, 

реализующих социальные 

проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с 

социальными партнерами; 

Увеличение доли 

обучающихся, 

посещающих школьный 

спортивный клуб; 

Уменьшение количества 

школьников, 

совершивших 

правонарушения, и 

стоящих на учете; 
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Модернизация содержания 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

3 

З
д

о
р
о
в
ь
е 

П
р
о
гр

ам
м

а 
зд

о
р
о
в
ь
ес

б
ер

еж
ен

и
я
 ш

к
о
л
ы

 Внедрение 

вопросов 

здоровьесбережения и 

норм СанПин в 

образовательные и 

рабочие 

программы урочной 

и внеурочной 

деятельности; 

Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов 

и учетом норм СанПиН 

спортивной работы 

школе. 

Разработка реализация 

Обновленной Программы 

здоровбьесбережения с учетом 

норм СанПиН спортивной 

работы включение ее 

в ОП школы 

 

2
0
2

5
-2

0
2
9
 

Анализ результатов 

и ресурсов школы 

по здоровьюсбережению ; 

Проведение диагностики 

Формирования ценностей 

здороьесбережения 

обучающихся на каждом 

уровне обучения 

Создание комплексной 

Программы «Здоровье, 

обучение, спорт» 
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На 30% увеличение 

Числа обучающихся 

систематически 

занимающихся 

спортом 

На 10% увеличение доли 

обучающихся 

принимающих 

участие в Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

90% обучающихся 

осознают здоровье как 

жизненную ценность 

 

У
р
о
в
ен

ь
 м

о
ти

в
ац

и
и

 к
 р

ан
ен

и
ю

 и
 

у
к
р
еп

л
ен

и
ю

 з
д

о
р
о
в
ь
я
, 

за
н

я
ти

я
м

 с
п

о
р
то

м
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х
ся

 

 



66 
 

66 
 

4 
Т

в
о
р
ч

ес
тв

о
 

П
р
о
гр

ам
м

а 
«
Р

аз
в
и

ти
е 

Т
ал

ан
то

в
»

 

 

 Разработка и 

реализация 

комплексной 

программы развития 

способностей и 

талантов обучающихся 

школы. 

 

Обеспечение диверсификации 

Направленностей 

дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся 

 

2
0
2

5
 -

2
0
2

9
 

 

Мониторинг интересов 

обучающихся «Не зарой 

талант в землю» 

Проведение ежегодно 

ярмарки талантов 

 

Н
ал

и
ч

и
е 

к
р
у
ж

к
о
в
 и

 у
ч
р
еж

д
ен

и
й

 д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

о
го

  

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я 

 
З

ам
 д

и
р
ек

то
р
  

п
о
 В

Р
 

80% доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием 
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Мониторинг 

результатов 

диагностики 

способностей и 

интересов обучающихся 

на всех уровнях 

обучения 

 

Диагностические 

карты способностей 

и интересов обучающихся 

на всех уровнях обучения 

 

2
0
2
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- 
2
0
2
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Участие в программах 

профориентации 

Ежегодный мониторинг 

«Я выбираю профессию» 

 

Н
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Прохождение 

диагностических 

процедур 

по ранней 

профориентации 

100% обучающихся 5, 

7, 9 классов. 
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1.Внедрение 

обновленной 

системы методической 

работы 

2.Внедрение 

инструментов ЦОС 

методическую работу 

коллектива школы 

3.Совершенствование 

системы морального и 

материального 

стимулирования 

активных педагогов 

школы 

 

Система методической 

работы школы на основе 

принципа постоянного 

профессионального 

развития педагогов школы и 

формирования ЦОС. 

 

2
0
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- 
2
0
2
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Переход на новую форму 

аттестации 

Составление планов 

профессионального 

развития педагогов 

С
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и
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и
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н

н
о
го

 

п
о
в
ы
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З
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л
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и
р
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р
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о
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На 30% 

увеличение доли 

педагогов 

представляющих свой 

опыт; 

конкурсах площадках 

90 % педагогов , имеющих 

планы индивидуального 

профессионального 

развития с 

использованием 

инструментов ЦОС 
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Создание условий для 

развития деятельности 

психологической 

службы. 

Обеспечение 

социально-

психологической 

поддержки школьников. 

Реализация 

антибуллинговой 

программы. 

Обеспечение 

эмоционального 

благополучия всех 

участников 

образовательного 

процесса. 

Системная работа с 

обучающимися, 

имеющими статус ОВЗ. 

Использование 

ресурсов школы и 

организаций-партнеров 

по оказанию психолого-

педагогической, 

социальной и 

медицинской помощи 

обучающимся. 

Организация 

коррекционно-

развивающей работы по 

адаптации и 

социализации 

обучающихся. 

 

Повышение уровня 

психологической 

компетентности 

педагогического коллектива  

Улучшение психологического 

микроклимата в ученическом 

и педагогическом коллективах 

Повышение культуры общения 

между участниками 

образовательных отношений 

2
0
2
5

- 
 2

0
2
9
 

 

Для обучающихся: 

цикл классных часов по 

тематике «Общение, 

секреты общения»; 

индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогом-психологом по 

вопросам разрешению 

трудностей в обучении и 

коммуникации, подготовке 

к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с 

ОВЗ: 

цикл развивающих занятий 

по развитию 

познавательной, 

эмоционально-волевой 

сферы личности; 

помощь в 

профессиональном 

самоопределении; 

проведение 

индивидуальных и 

групповых консультаций; 

Для педагогов: 

Семинар-практикум 

«Профилактика буллинга в 

современной школе»; 

Тренинг «Как справляться с 

профессиональным 

выгоранием»; 

Рекомендации по адаптации 

первоклассников и 

пятиклассников к обучению 

в школе; 

Консультации по запросам; 
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Наличие в штате 

социального педагога. 

Наличие оборудованного 

кабинета педагога-

психолога. 

Разработаны и 

реализуются 

антибуллинговые 

программы для 

обучающихся1-4 классов, 

5-9 классов. 

Организация системной 

работы с обучающимися с 

ОВЗ 
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Оказание методической 

помощи при подготовке к 

родительским собраниям. 

Для родителей 

(законных 

представителей): 

выступление на классных 

родительских собраниях по 

запросу классных 

руководителей (примерный 

перечень 

выступлений):«Ваш ребенок 

первоклассник!», «Секреты 

взаимоотношений с 

подростком», «Возрастные 

особенности юношеского 

возраста», «Как повысить 

учебную мотивацию 

ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы 

информации по повышению 

психологической культуры 
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Создать условия для 

реализации 

деятельности педагогов 

на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью 

обеспечения доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного 

процесса. 

Создать условия для 

цифровой 

трансформации 

системы образования и 

эффективного 

использования новых 

возможностей. 

Создать условия для 

обмена опытом и 

оказанию помощи 

педагогам в рамках 

участия в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 

«Сферум». 

 

педагогам в рамках участия в 

профессиональных 

сообществах «Сферум». 

Созданы условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к 

электронным образовательным 

ресурсам и эффективной 

информационной поддержки 

образовательного и 

воспитательного процесса; 

Созданы условия для 

цифровой трансформации 

системы образования и 

эффективного использования 

новых возможностей; 

Созданы условия для обмена 

опытом и оказанию помощи 
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Обучение коллектива по 

использованию в работе 

возможностей ФГИС «Моя 

школа»; 

Создание на платформе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов; 

Подключение школьных 

кабинетов к 

высокоскоростному 

интернету с контент-

фильтрацией; 

Использование функций 

Смарт-ТВ на уроках и 

внеурочных занятий 

Функционирование 

ученического 

самоуправления. 
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Увеличение 

пользователей ФГИС 

«Моя школа» 

Использование 

возможности мессенджера 

«Сферум» в организации 

образовательного 

процесса 

Полное подключение 

школы к 

высокоскоростному 

интернету 

Развитие ИКТ-

компетенций педагогов 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

№ п/п Уровень Ожидаемый результат 

1 Результат 

реализации 

программы в целом 

• Сохранение среднего уровня «Школа Министерства просвещения» 

• Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, образовательной 

среде, школьному климату. 

2 Администрация • Функционирует оптимальная модель управляющей системы, 

основной целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг; 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

3 Педагогические 

работники 
• Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 

• Разработана внутришкольная система мониторинга 

профессиональных дефицитов педагогов. 

• Осуществляется  системная работа по повышению

 профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) 

• Семья–активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. 

• Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации. 

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся 

5 Партнеры • Организовано 

сетевое 

взаимодействие 

     



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

1.Основная образовательная 

программа НОО,ООО,СОО, 

соответствующей требованиям 

обновленных ФГОС,ФОП  

2. Положение о периодичности и 

порядке проведения текущего 

контроля, промежуточной аттестации 

обучающихся  

3. Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному плану  

4.Положение о ВСОКО 5.Рабочая 

программа воспитания 

6.Положение о профориентационной 

деятельности 

7.Локальные акты Программы 

Расписание 

Имеются по всем 

направлениям деятельности. 

Рабочая группа 

Дорожная карта 

реализации Программы 

развития 

Разработка рабочей 

группой, администрацией 

• Материально-техническое 

обеспечение 

1.Оснащение кабинетов техникой 

(ноутбуки, МФУ, интерактивные 

доски)  

2. Мебель для кабинетов 

3. Спортивное оборудование 

Все кабинеты оснащены, 

спортивное оборудование не 

требует замены. 

Оснащение кабинетов 

новыми проекторами, 

МФУ, приобретение 

современной мебели 

для обучающихся 1 -11 

классов 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Педагоги.  Общее количество 

сотрудников составляет 28 

чел.: Учителей – 11 чел, 

воспитатель -1 чел. 

Педагогический состав 

соответствует 

Учитель немецкого 

языка, учитель -

дефектолог, 

социальный педагог, 

логопед. 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 
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квалификационным 

требованиям 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

Целевые средства 

Внебюджетные средства 

Имеются. 

Средств недостаточно для 

создания необходимых 

рабочих мест. 

Дополнительные 

источники 

внебюджетных средств 

Спонсоры 

5. Иное (при необходимости) Сайт: 

https://alandskschool.gosuslugi.ru/ 

Имеется    

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Создать условия для 

удовлетворения 

потребности граждан, 

семьи и социума в 

качественном обучении и 

воспитании через развитие 

организационных, 

кадровых ресурсов, 

модернизацию 

материально-технической 

базы, сетевое 

взаимодействие на основе 

современной цифровой 

инфраструктуры. 

Обновление материально-

технической базы. 

Возросла доля педагогов, 

обученных использованию 

ФГИС «Моя школа» 

Обновление оборудования для 

сетевого взаимодействия 

Наличие участников, призеров и 

победителей конкурсов 

профмастерства 

Количество заключенных 

договоров сетевого взаимодействия. 

100 % учителей владеют ФГИС «Моя 

школа» 

 

Обеспечить 

психологическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса, безопасное 

образовательное 

пространство, 

содействовать развитию 

доступной среды, 

обеспечивающей 

формирование, сохранение 

и укрепление здоровья всех 

участников 

образовательного 

процесса, в том числе и 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

детей - инвалидов 

Достижение большей 

открытости школы через 

увеличение количества 

мероприятий с 

непосредственным участием 

родителей 

Повышение интереса и 

активности со стороны 

обучающихся  
 

Увеличение количества 

мероприятий с участием 

родителей до50% 

Доля родителей, 

принимающих участие в 

мероприятиях–25% 

Кабинет 

педагога-психолога 

Изменения в штатном 

расписании 

Повысить качество 

образовательной 

деятельности на основе 

актуализации содержания 

образовательных программ 

и внедрения оценки 

качества результатов 

образования, включающей 

повышение её 

объективности 

Наличие участников, 

призеров и победителей 

творческих конкурсов 

различного уровня 

Осознанный выбор 

индивидуальной 

образовательной 

траектории и последующей 

профессии 

Доля участников спортивных 

соревнований–35% 

Количество призеров и 

победителей конкурсов– 10% 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в творческую 

деятельность–25% 

Количество организованных 

экскурсий 

Доля обучающихся, у 

которых выбранные 

предметы для углубленного 

изучения совпадают с 
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выбором экзаменов и 

предметами, необходимыми для 

поступления в ВУЗ– 

100% 

Совершенствовать систему 

профессионального 

развития педагогов, 

включающую расширение 

их компетенций в области 

обучения и воспитания 

школьников, повышения 

их активности в получении 

квалификационной 

категории, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в рамках 

наставничества. 

Высокая мотивация, 

личностный рост. 

Благоприятный школьный 

климат 

 

100 % учителей прошли курсовую 

подготовку по различным видам 

деятельности. 

Обновление оборудования для 

сетевого взаимодействия 

Наличие участников, призеров и 

победителей конкурсов 

профмастерства 

Количество заключенных 

договоров сетевого взаимодействия. 

 

Создать условия для 

самоопределения, 

выявления и реализации 

индивидуальных 

возможностей каждого 

обучающегося на основе 

организации углублённого 

изучения отдельных 

предметов, 

совершенствование 

профильного обучения и 

системы внеурочной 

деятельности через 

оптимальное чередование 

её традиционных и 

нестандартных форм. 

Наличие участников, 

призеров и победителей 

творческих конкурсов 

различного уровня 

Осознанный выбор 

индивидуальной 

образовательной  

траектории и последующей 

профессии 

Доля участников спортивных 

соревнований–35% 

Количество призеров и 

победителей конкурсов– 10% 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в творческую 

деятельность–25% 

Количество заключенных 

договоров сетевого взаимодействия. 

Количество организованных 

экскурсий 

Доля обучающихся, у 

Которых выбранные предметы для 

углубленного изучения совпадают 

с выбором экзаменов и предметами, 

необходимыми для поступления в ВУЗ– 

100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Ответственный Ожидаемый результат 

1. Подготовительный (август ноябрь 2024 г.) 

Прохождение самодиагностики в электронном виде.  Октябрь 2024 Директор школы Шишкин 

А.И 

Получены результаты 

самодиагностики Графический 

профиль результата, таблица, 

рекомендации 

Формирование рабочей группы (школьной команды)  Август 2024  

Администрация, рабочая 

группа 

Создана управленческая команда  

Определение стратегии и тактики развития школы. Сентябрь 2024 Администрация, рабочая 

группа 

Определение цели и задач реализации 

программы развития 

Разработка дорожной карты по реализации Программы 

развития школы 

Ноябрь 2024 Рабочая группа Разработка дорожной карты 

Подготовка локальных актов, необходимого программно-

методического обеспечения. 

Август-сентябрь Администрация школы, 

Рабочая группа 

Подготовка локальных актов и 

программно-методического материала 

Разработка Программы развития школы Сентябрь-ноябрь Рабочая группа Шишкин 

А.А., директор школы; 

Трофимова Н.Е., заместитель 

директора по УВР; 

Потемкина А.А., советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Наличие Программы развития школы в 

соответствии с направлениями 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рассмотрение Программы развития школы на заседании 

педагогического совета, Совета школы, согласование с 

учредителем 

ноябрь  Директор школы Принятие и утверждение Программы 

3. Этап реализации Программы (2024-2029гг.) 

 

Составление плана мероприятий по подготовке обучающихся 2024 г Заместитель директора по Повышение активности участия 
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к ВсОШ УВР Трофимова Н.Е обучающихся в олимпиадах на 

платформе «Сириус», значительное 

увеличение числа победителей и 

призёров 

Проведение мастер-классов для школ района по вопросу 

реализации проекта «Точка Роста» 

2025-2029г Заместитель директора по 

УВР  

Трофимова Н.Е 

Издание и публикация в социальных 

сетях методических рекомендаций 

Проведение ежегодного мониторинга оценки условий 

реализации ФГОС начального общего образования 

обучающихся с ОВЗ, ФГОС образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями и 

оснащённость образовательного процесса 

2025-2029г Администрация школы Своевременное обеспечение 

обучающихся учебными пособиями в 

полном объеме для реализации АООП.  

--Увеличение количества 

педагогических работников, 

прошедших КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, детей - 

инвалидов.  

- Наличие выстроенной системы 

мониторинга эффективности данной 

работы. 

Коррекционно-развивающие занятия с логопедом, педагогом-

психологом, социальным педагогом и учителем-

дефектологом 

2025-2029г Педагог психолог, педагог-

логопед 

-Организация системы эффективного 

психолого-педагогического 

сопровождения процесса 

инклюзивного образования.  

-Деятельность учителя-логопеда по 

проведению коррекционных занятий. 

Работа педагогов по реализации адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ 

2024-2028г Учителя-предметники - Разработка и реализация 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Заседания методических объединений, методического, 

педагогического советов, семинары, конференции, мастер-

классы, открытые уроки в целях обмена опытом, поиска 

оптимальных, эффективных путей реализации программ 

2024-2028г Методическийсовет школы Наличие выстроенной системы работы 

педагогического коллектива по 

реализации программ углублённого 

изучения отдельных предметов, 
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углублённого изучения предметов. мониторинга эффективности данной 

работы 

Проведение для обучающихся классов с углублённым 

изучением предметов различных предметных конкурсов, 

олимпиад, турниров, состязаний, фестивалей, конференций по 

защите учебных проектов и исследований, вовлечение их в 

мероприятия регионального, всероссийского, 

международного уровней, в том числе в том числе с 

применением технологий электронного и дистанционного 

обучения. 

2025-2029г Заместитель директора по 

УВР, члены методического 

совета 

-Значительное повышение качества 

знаний по предметам, изучаемым на 

углублённом уровне. - Стабильно 

высокий запрос обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 

в изучении на углублённом уровне 

выбранных предметов. 

Корректировка программ в соответствии с изменениями и 

дополнениями, вносимыми в ФОП ООО, в документы, 

регламентирующие реализацию ФГОС общего образования. 

2024-2029 Заместитель директора по 

УВР, члены методического 

совета, рабочие группы 

Достижение планируемых в 

соответствии с ФГОС личностных, 

метапредметных, предметных 

результатов реализации программы 

углублённого изучения предметов. - 

Стабильно высокий запрос 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в изучении 

на углублённом уровне выбранных 

предметов. 

Проведение мониторинга запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в профессиональной 

подготовке.  

2024 - 2029 гг  педагоги ДОП образования, 

МО классных руководителей 

Выявление запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в профессиональной 

подготовке. 

Проведение цикла занятий профориентационной 

направленности совместно с представителями 

профессиональных учебных заведений и предприятий..  

2024-2029 гг советник директора, педагоги 

ДОП образования, МО 

классных руководителей, 

представители 

профессиональных учебных 

заведений и предприятий. 

Заключение договоров с учебными 

заведениями и предприятиями с целью 

профориентации старшеклассников и 

получения ими рабочей профессии или 

должности служащего. 

Занятия в рамках сетевого взаимодействия с ОО района, 

участие в проекте «Билет в будущее».  

2024-2029 гг. классные руководители Значительное увеличение количества 

обучающихся, участвующих в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее». 

Организация и проведение для обучающихся и их родителей 2024-2029 гг. советник директора, педагоги Подготовленность школьников через 
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(законных представителей) встреч, собраний, 

индивидуальных и групповых консультаций с 

представителями сузов, вузов, предприятий с целью 

разъяснения важности правильного выбора будущей 

профессии, с правилами поступления в учебные заведения, 

особенностями профессии и степенью их востребованности в 

условиях современного общества 

ДОП образования, МО 

классных руководителей, 

представители 

профессиональных учебных 

заведений и предприятий. 

системную профориентационную 

работу к конкуренции на современном 

рынке труда, направленность на 

рабочие профессии, профессии 

служащих  

Проведение мероприятий по выявлению, поддержке и 

развитию способностей и талантов обучающихся.  

2024-2029 гг.  советник директора, 

руководители проектов и 

программ 

Более 3% педагогических работников 

повысили квалификацию (за год) 

Создание сообществ обучающихся и педагогов в школе, 

назначение ответственного и определение его обязанностей.  

2024-2029 гг. советник директора, 

руководители проектов и 

программ 

Повышение квалификации 

Разработка ИУП высокомотивированных обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях.  

2024-2028 гг. Зам. директора по УВР Программа наставничества по всем 

направлениям 

Определение сетевых партнеров в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (материальнотехническую базу)..  

2024-2029 гг Администрация школы Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями физической культуры 

и спорта по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школа - территория 

здоровья» 

Создание рабочей группы и определение функционала 

специалистов в рамках реализации музейной деятельности в 

школе.  

2024-2029 гг Администрация школы. Успешная реализация проекта 

«Школьный музей» в рамках 

Программы воспитания 

Создание рабочей группы по разработке программы 

здоровьесбережения  

2024-2029 гг . Администрация Повышение уровня здоровья 

школьников 

-Оптимизация деятельности 

сообщества обучающихся и педагогов 

"ГТО в школе". 

Проведение просветительской работы среди обучающихся и 

их родителей о ГТО, школьном спортивном клубе и музейной 

2024-2029 гг. Рабочие группы Повышение мотивации обучающихся 

к социально значимой, творческой, 
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деятельности  спортивнооздоровительной 

деятельности деятельности 

Внедрение активных форм работы среди обучающихся для 

реализации музейной и спортивно-оздоровительной 

деятельности в школе.  

2024-2029 гг советник директора, 

руководители проектов и 

программ 

 Повышение мотивации обучающихся 

к социально значимой, творческой, 

спортивнооздоровительной 

деятельности деятельности 

Транслирование опыта взаимодействия по реализации 

программы воспитания, программы здоровьесбережения для 

обучающихся школы, их родителей (законных 

представителей), педагогов, представителей общественности.  

2024-2029 гг. советник директора, 

руководители проектов и 

программ 

Повышение престижа школы по 

вопросам организации взаимодействия 

педагогов и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания, трансляции данного 

опыта. 

Организация прохождения педагогами обучения по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещённым в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

2024-2029 гг. Заместитель директора по 

УВР; ответственный за 

курсовую подготовку 

учителей 

Увеличение количества педагогов, 

прошедших КПК по вопросам 

использования в образовательном 

процессе ЦОС, до 80% . 

Индивидуальная работа с педагогами по определению 

профессиональных дефицитов на основе проведённых 

диагностик профессиональных компетенций, по составлению 

ИОМ.  

2024-2029 гг. Администрация, 

методический совет 

Увеличение количества педагогов 

успешно реализующих ИОМ до 10% и 

более. 

Разработка Программы использования ФГИС «Моя школа» в 

образовательном процессе.  

2024-2029 гг. Заместитель директора по 

УВР; руководитель 

проектной группы; сетевой 

администратор; учителя 

информатики 

Стопроцентное использование в 

управленческой деятельности и в 

образовательном процессе в целом 

возможностей ФГИС «Моя школа». 

-Успешная реализация Программы 

использования ФГИС «Моя школа» в 

образовательном процессе. - 

Разработка Программы использования возможностей 

платформы «Сферум» в образовательном процессе.  

2024-2029 гг Заместитель директора по 

УВР; руководитель 

проектной группы; сетевой 

администратор; учителя 

информатики 

-Успешная реализация Программы 

использования возможностей 

платформы«Сферум» в 

образовательном процессе. 

- Стопроцентное использование в 

управленческой деятельности и в 

образовательном процессе в целом 

возможностей платформы «Сферум» 
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Разработка локальных актов, регламентирующих 

деятельность педагогов в рамках проекта «Школьная 

образовательная среда».  

2024-2029 гг Администрация Наличие нормативно-правовой базы 

реализации данных направлений 

деятельности школы 

Разработка комплексной психологопедагогической 

программы по профилактике травли.  

2024-2029 гг. Руководитель проекта, 

педагог-психолог; 

социальный педагог; 

руководители МО классных 

руководителей 

Успешная реализация комплексной 

психологопедагогической программы 

по профилактике травли. 

Ежемесячный мониторинг качества работы педагогов по 

реализации комплексной психолого- педагогической 

программы по профилактике травли. 

 ежемесячно администрация Благоприятный морально-

психологический климат в школе по 

итогам изучения общественного 

мнения всех обучающихся и их 

родителей (законных представителей); 

отсутствие случаев серьёзных 

конфликтов между участниками 

образовательных отношений 

3. Обобщающий этап реализации Программ 

Проведение мониторинга качества реализации дорожной 

карты  

июнь 2029г Рабочая группа Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон 

Проведение самодиагностики образовательной организации в 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России», 

определение перспектив  

сентябрь 2029г. Рабочая группа Повышение уровня развития школы по 

итогам самодиагностики от среднего 

до высокого 

Представление результатов реализации Программы развития 

школы на 2024-2029гг. в информационном пространстве  

Сентябрь-декабрь  

2029г. 

Рабочая группа Высокая информированность 

общественности о результатах 

деятельности школы 

Составление чек-листа по устранению выявленных 

трудностей, подготовка проекта дорожной карты на 2029-2034 

гг.  

июнь 2029г. Рабочая группа Наличие чек-листа, разработка 

дорожной карты реализации 

Программы развития школы на 2029-

2034 гг 
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№ п/п 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

программы , продпроекты, проекты 

До 2029года В рамках формируемой программы развития 

1 Знание - Образовательная программа 

- Проект "Инклюзивное образовательное 

пространство" 

- Проект «Мониторинг формирования 

функциональной грамотности обучающихся» 

- Образовательная программа (актуализация) 

- Проект "Точка роста" (развитие деятельности). 

- Проект "Инклюзивное образовательное пространство" 

(актуализация). 

- Проект «Мониторинг формирования 

Функциональной грамотности обучающихся» 

(актуализация) 

- Программы углублённого изучения отдельных 

предметов 

- Проект «Моя олимпиада» 

2 Воспитание - Программа "Воспитание" 
- Проект "Семья" 

- Программа "Воспитание" (актуализация) 

- Проект «Семья» (актуализация). 

- Проект «Школьная символика» 

- Курс «Орлята России» 

 

3 Здоровье 

- В рамках основной деятельности 

- Программа здоровьесбережения 

- программа спортивно массовых мероприятий 

- увеличение числа участников имеющих значок ГТО 

4 Творчество 

- В рамках основной деятельности 

-Проект «Школьный музей» 

- программа сетевого взаимодействия дополнительного 

образования 

-программа Одаренные дети 

5 Профориентация - В рамках основной деятельности - Проведение мероприятий «Билет в будущее», «Россия – 

мои горизонты» 

- мониторинг востребованных профессий в регионе 

6 Учитель. Школьная - В рамках основной деятельности Разработка ИОМ педагогов 
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команда - Конкурсное движение 

7 Школьный климат - В рамках основной деятельности -Комплексная психолого-педагогическая программа по 

профилактике травли. 

- Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалистов в рамках сетевого взаимодействия. 

- создание тематических зон 

8 Образовательная среда - В рамках основной деятельности - Программа использования ФГИС «Моя школа» в 

образовательном процессе 

- Программа использования возможностей 

платформы «Сферум» в образовательном процессе. 

- Выделение помещения для организации школьного 

библиотечного информационного центра (модернизация 

школьного пространства, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства) 

- работа с сайтом школы. 
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